Protocole harcelement - Fiche d’entretien éléve intimidateur présumé ou témoin
CONFIDENTIEL - a conserver 3 mois

Ecole Situation portée a la connaissance de |'école
le :
Eleve (nom, prénom, classe) Eleve cible (nom, prénom, classe) :

Statut (entourer) : témoin /auteur présumé

Entretien n°1 Evaluation de I'état de stress de I'éléve en début d’entretien :
(1 ] 2] 3 [ 4] 5 | De 1 (faible) & 5 (fort)
date:
L’éleve a-t-il reconnu que la cible n’allait pas bien ? oui non
Intervenant(s) :
Faits et propos rapportés :
Evaluation du degré de préoccupation de I’éléve pour la cible :
[t [ 2 ]3[4 5 |
L'éleve a-t-il fait des suggestions pour améliorer la situation de la cible ? Oui
Non
Si oui, lesquelles ?
Entretien n°2 L’éleve a-t-il observé un changement chez la cible ? oui non
date Faits et propos rapportés :
Intervenant(s) :

Evaluation du degré de préoccupation de I'éléve pour la cible :

1 [ 2] 3 [4]5 |

L'éleve a-t-il fait des suggestions pour améliorer la situation de la cible ? Oui
Non

Si oui, lesquelles ?
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Entretien n°3

date :

Intervenant(s) :

A ce stade, si I’éléve intimidateur n’a pas changé de comportement envers la cible, passer au
Protocole national de gestion des situations de harcélement.

Dans le cas contraire, poursuivre les entretiens comme précédemment.

L’éléve a-t-il observé un changement chez la cible ? oui non

Faits et propos rapportés :

Evaluation du degré de préoccupation de I’éléve pour la cible :

|1 [ 2 ]3[4 ]5 |

L'éleve a-t-il fait des suggestions pour améliorer la situation de la cible ? Oui
Non

Si oui, lesquelles ?

Entretien(s) de
suivi :

date(s) :

Intervenant(s) :
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